DOKUMENTEN-MANAGEMENT

Routineaufgaben weiter
automatisieren

Mit,,Starke-DMS” bietet der Kassler Softwarehersteller Starke+Reichert eine leistungsfahige
Losung, die nicht nur fiir einen orts- und zeitunabhangigen Dokumentenzugriff sorgt, sondern
Unternehmen auch bei der Sanktionslistenpriifung und der digitalen Personalakte unterstiitzt.

Fiir viele Unternehmen bedeutet ein digi-
tales Dokumenten-Managementsystem
(DMS) eine spiirbare Erleichterung derall-
tdaglichen Arbeitsabldufe. Es hilft dabei, ver-
schiedene Aufgabenstellungen effizient zu
l6sen und Dokumente zentral und digital
zu archivieren, zu verwalten und zu steu-
ern —und das DSGVO-konform.

»Ein DMS dient dazu, die richtigen Do-
kumente zur richtigen Zeit und am richti-
gen Ort zur Verfligung zu haben, dies hat
nicht zuletzt auch die Corona-Pandemie
gezeigt”, sagt Eike Jan Doose, Vertriebs-
leiter beim Kassler Unternehmen Star-
ke+Reichert, das mit dem ,,Starke DMS*
ein digitales Dokumenten-Management
furden Mittelstand bietet. ,,Zielist es, alle
Dokumente digital und zentral nach ge-
nau definierten Kriterien abzulegen, so-
dass sie jederzeit auffindbar und von je-
dem Ortabrufbarsind. Uberein integrier-
tes Berechtigungskonzept ist sicherge-
stellt, dass jede Person nur auf fiir sie be-

stimmte Dokumente und Funktionen
zugreifen kann. 24 Standardszenarien wie
beispielsweise Bewerbermanagement,
Reisekostenabrechnung oder E-Mail-Ar-
chivierung erleichtern Mitarbeitenden die
Arbeit. Hierbei sind die Anzahl und Na-
men der Indices variabel und kdnnen vom
Kunden ohne Programmierung jederzeit
angepasst werden.*

Jedes Dokumenten-Managementsys-
tem bietet dabei unterschiedliche Losun-
gen, flir die anstehenden Aufgaben.
»Wussten Sie zum Beispiel, dass jedes Un-
ternehmen verpflichtet ist, seine Mitar-
beiter, Kunden und Partner mit den
EU-Sanktionslisten abzugleichen? Orga-
nisationen oder Personen auf diesen Lis-
ten diirfen keine finanziellen Vermogens-
werte erhalten®, erkldrt Doose. Dazu zah-
len beispielsweise Geld, wirtschaftliche
Ressourcen, Vermogenswerte aller Art,
jegliche Artvon Kredit oder Biirgschaften.
Gleiche man diese Listen bei Geschéfts-

Spiirbare Zeitent-
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»Ziel ist es, alle Dokumente digital und
zentral nach genau definierten Kriterien
abzulegen, sodass sie jederzeit auffindbar
und von jedem Ort abrufbar sind’; sagt Eike
Jan Doose, Vertriebsleiter Starke DMS beim
Kassler Unternehmen Starke + Reichert.

kontakt nicht ab, drohten hohe Bufigel-
deroder sogar Haft, betont der Vertriebs-
leiter. Hinzu kdmen weitere ldnderspezi-
fische Listen, die abgeglichen werden
missen, sofern Unternehmen Geschdfte
in dem jeweiligen Land machen. Die He-
rausforderung fiir Unternehmen hierbei
sei, die relevanten Listen zu tiberwachen,
aktuellzu halten und die Abgleiche dann
auch vorzunehmen, so Doose. Durch das
Dokumenten-Managementsystem des
Softwareherstellers Starke+Reichert wer-
de die Sanktionslistenpriifung extrem er-
leichtert und dafiir gesorgt, dass immer
die aktuellen Listen der EU gepriift wer-
den und bei Treffern eine automatische
Benachrichtigung erfolgt.

Eine weitere, aktuell notwendige Losung
fiirjedes Unternehmen ist die digitale Per-
sonalakte. Schon seit Januar sind Arbeit-
geberverpflichtet, begleitende Entgeltun-
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terlagen in digitaler Form aufzubewahren.
Hierist eine Vielzahl an Dokumenten be-
troffen, die vom Beschaftigten digital beim
Arbeitgeber eingereicht odervon anderen
Institutionen ausgestellt werden, bei-
spielsweise die Unterlagen der Sozialver-
sicherungen. ,Ziel ist es, eine digitale
Grundlage fiir die ab dem 1. Januar 2023
vorgesehenen elektronischen Betriebsprii-
fungen zu schaffen und fiir die Arbeitge-
ber zu vereinfachen. Die Unterlagen sind
dem Arbeitgeber bereits von den zustan-
digen Stellen oder den Beschéftigten in
elektronischer Form zur Verfligung zu stel-
len®, erkldart Doose.

Des Weiteren biete die digitale Perso-
nalakte auch eine gute Losung fiir die Au-
tomatisierung vieler Routineaufgaben im
Personalwesen. ,,Die Dokumente der Mit-
arbeitenden werden automatisch in das
,Starke-DMS* eingepflegt und dort zentral
verwaltet. Die Personalabteilung wird da-
mitin vielen Bereichen, wie beispielswei-
se derLohnabrechnung, bei Krankmeldun-
gen, Uberstunden, Reisekosten, Vertrags-
wesen oder Bewerbermanagement, entlas-
tet. Das vereinfachte Suchen und Finden
von Personalinformationen spart Zeit, Platz
und Geld, denn die gesetzlichen Aufbewah-
rungsfristen fiir Personalakten betragen
zehn Jahre nach Austritt des Mitarbeiters®,
betont der DMS-Experte.

Freuen sich iiber die langjdhrige Partnerschaft: (v.l.) das Maskottchen Totti und Dennis
Frank-Béckmann vom KSV Hessen Kassel, gemeinsam mit Manuel Schenk von Starke+Rei-

chert.

Gelebte Partnerschaft

Mit ,,Starke-DMS* hat sich das Kassler Soft-
wareunternehmen in den vergangenen Jah-
ren eine solide Fachhandelsbasis aufgebaut.
Das DMS findet in den unterschiedlichsten
Unternehmen und Branchen Anwendung, so
etwa in der Dienstleistungsbranche, dem
Baugewerbe, der Hotellerie, in sozialen Berei-
chen oder in der Produktion. Besonders
begeistert sind Kunden wie Partnervorallem
von der einfachen Administration und anwen-
derfreundlichen Bedienung des Dokumen-
ten-Managementsystems aus Kassel, so zum
Beispielauch derdort ansdssige Futballver-
ein KSVHessen Kassel. Mit dem KSV, den Star-
ke+Reichertals Digitalisierungspartner unter-
stiitzt, verbindet das Unternehmen eine lang-
jahrige Partnerschaft. Durch den Einsatz des

digitalen Dokumenten-Managementsystems
»Starke-DMS“ist der KSVin der Lage, einge-
hende Belege automatisch auszulesen,
rechtskonform zu archivieren und alle Daten
fiir weitere Anwendungen zur Verfiigung zu
stellen. Das bringt neben einer erheblichen
Zeitersparnis auch eine enorme Qualitats-
steigerung durch die automatische Rech-
nungsprifung.

Dennis Frank-Béckmann, Leitung Mar-
keting und Vertrieb beim KSV: ,,Mit Star-
ke+Reichert haben wir einen starken Part-
neran unserer Seite. Einerseits unterstiit-
zen uns die fuBballbegeisterten Mitarbei-
terbei den Heimspielen im Auestadion, an-
dererseits sind es auch diese Mitarbeiter,
die gemeinsam mit uns unsere Digitalisie-
rung vorantreiben.
www.starke-dms.de

Making information faster

In der heutigen Arbeitswelt ist das Informationsmanagement ein ent-
scheidender Wettbewerbsfaktor. Denn nur wer Informationen schnell
findet, kann die gestiegenen Anforderungen von Mitarbeitern und
Kunden erflillen und daraus neue Lésungen entwickeln. Die Kyocera-
Gruppe hilft Unternehmen, Informationen neu zu denken und
Geschaftsprozesse effizienter zu gestalten. Making information faster.
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